Приложение №____
 к приказу ГКУ «ОСЗН Трубчевского района»

от _______________ №______

Инструкция
 ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных  и иных правонарушений
ГКУ «ОСЗН Трубчевского района»
1.Общие положения
1.1. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных  и иных правонарушений (далее – ответственный) в ГКУ «ОСЗН Трубчевского района» (далее – учреждение) назначается из числа сотрудников учреждения приказом начальника учреждения.
1.2.  В своей работе ответственный руководствуется:

-       Конституцией Российской Федерации;

          - законодательными и нормативными документами по противодействию коррупции;

-      Уставом и локальными правовыми актами учреждения;
-      настоящей инструкцией;

-      Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.3.  Ответственный  должен знать:

- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;

- используемые в политике понятия и определения;

- основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения;

- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;

- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику учреждения.

2. Функциональные обязанности
2.1.Ответственный в своей работе осуществляет следующие функции:
-обеспечивает соблюдения сотрудниками учреждения  правил внутреннего трудового распорядка;
-оказывает сотрудникам учреждения консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике кодекса этики и служебного поведения;
-принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;
-рассматривает обращения граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших непосредственно в учреждение;
-готовит документы и материалы для привлечения сотрудников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности;
-осуществляет мониторинг коррупционных проявлений в деятельности учреждения;
-готовит проекты  локальных нормативных актов и иных правовых актов учреждения о противодействии коррупции;
-готовит планы мероприятий по  предупреждению и противодействию коррупции  и отчетные документов о реализации антикоррупционной политики в учреждении;
-взаимодействует с правоохранительными органами (по мере необходимости);
-предоставляет в соответствии с действующим законодательством
информацию о деятельности учреждения в сфере реализации антикоррупционной политики.
3. Ответственность
3.1. Ответственный:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов,  распоряжений начальника учреждения, настоящей инструкции несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;
-. за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения  (в том числе за причинение материального ущерба) несет ответственность в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
 

